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SOCIEDADE ASSISTEMCIAL DOS
SERVIDORES DO BRASIL

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO PRIMEIRO - Dos Objetivos

Art. 1° — Associacao de Classe

A SAS - Sociedade Assistencial dos Servidores do Brasil, aqui também designada por sua sigla
"SAS" é uma Associa¢do Civil Mutudria com sua sede em Goiania, Av. Deputado Jamel Cecilio, n° 2690, Ed.
Metropolitan, sala 1618 Jardim Goias, CEP: 74.810-100, nesta cidade de Goiania, capital do Estado de Goias, de
carater beneficente, Assistencial sem fins lucrativos fundada em 20/01/80, com inscricdo do seu Estatuto
Social no Cartdrio de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goidnia - GO, sob o numero 697 do livro A-07
Averbado a Margem do Reg. N2 655 do livro A-5, CNPJ 76.536.150/0001-86. Na condicdo de Estipulante de
Seguros de Pessoas, Convénios com empresas de meios de pagamentos, empresas de Assisténcias e
Interveniéncia de Assisténcia Financeira, tem de prestar aos seus associados, os beneficios sociais, em
conformidade no que se dispoe o seu Estatuto Social e na forma estipulada neste regulamento. Considerada
de Utilidade Publica. Decreto Lei n2 9.867. Publicado no D.O.E. do dia 10/12/85.

CAPITULO SEGUNDO - dos Sécios

Art. 2° — Condig¢Oes para ser Associado
Poderdo solicitar inscricdo todas as pessoas com boa salde e plena condigcdo fisica para o
trabalho, observado os limites de idade no maximo de 75 (setenta e cinco) anos incompletos para o ingresso.

Art. 3° - Condig¢Oes de ingresso na Associagao

Considerar-se a data do ingresso aquela em que o associado Conselheiro ou Beneficiario efetuar o
pagamento da 12 (primeira) mensalidade social da seguinte forma: a - Desconto em Folha, Débito em Conta
Corrente, cartdo de crédito e débito: O primeiro dia do més subsequente relativo ao desconto no érgdo ou
empresa. b - Boleto Bancario. O primeiro dia do més subseqliente relativo ao pagamento no banco autorizado.
¢ - associado que subscrever uma nova proposta, esta sujeito as caréncias regulamentares como se estivesse
ingressado de novo na entidade.

Paragrafo Unico - O valor da mensalidade social serd sempre aquele constante da tabela
aprovada pela Diretoria da Entidade, conforme a idade do proponente.

Art. 4° — Perda de Direitos dos Associados

Os Sdcios perderdo direitos aos beneficios se ndo efetuarem os pagamentos ou descontos de suas
mensalidades sociais relativas aos meses anteriores ao da ocorréncia do fato gerador do beneficio
independente de aviso ou A¢ao Judicial.

Art. 5° — Saida do associado do quadro associativo

Os atrasos superiores a 3 (trés) mensalidades sociais eliminam automaticamente o sécio do
Quadro Social, desde que nao haja pendéncias financeiras junto as Conveniadas da SAS. Caso seja readmitido,
considerar-se-a como se estivesse ingressado no quadro social da Entidade.

Art. 6° - Falta de recolhimento da mensalidade

A falta de desconto em folha ou nao recebimento do boleto bancario por qualquer motivo, nao
serd justificativa para o ndo pagamento das mensalidades sociais, podendo as mesmas serem feitas por débito
em c/c, cartdo de credito ou débito, Ordens Bancarias ou depdsitos na conta corrente da entidade.

Art. 7° — Inclusdo de Beneficiarios
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SOCIEDADE ASSISTENCIAL DS Na ocasido da inscricio o Associado devera indicar o(s) seu(s)
beneficiario(s) e na falta do(s) beneficiario(s) expressamente designado(s) pelo Sdcio,

serdo consideradas como tal o que dispuser a legislagdo em vigor.

P

Paragrafo Unico - Em qualquer tempo, o Associado poderd substituir ou alterar o(s) seu(s)
beneficiario(s), manifestando esse desejo por escrito com firma reconhecida.

Art. 8° — Declaragoes falsas

O Associado que prestar declaragdes falsas, erradas ou incorretas por ocasidao de sua inscrigcdo,
uma vez comprovadas, serd excluido do Quadro Social da Entidade, independente de notificacdo, aviso ou
Acao Judicial sem direito ao ressarcimento das mensalidades sociais pagas, e no caso de ser apurada um ou
todas as faltas mencionadas apds seu falecimento, nada serd legado ao(s) beneficiario(s).

Art. 9° — Cancelamento de inscricdo do associado do quadro associativo

O Sécio que desejar retirar-se do Quadro Social, deverd fazer através de carta, com firma
reconhecida apds pagamento de no minimo 12 (doze) mensalidades sociais, e se ndo houver pendencias
financeiras com as Conveniadas da SAS.

Paragrafo Unico - O Cancelamento das autoriza¢des para descontos em folhas juntos aos érgdos
averbadores somente poderao ocorrer com a concordancia expressa da entidade.

Art. 10° - Certificado Social
Cada Sdcio recebera um Certificado Social, contendo o nimero de sua proposta, inscricdo e a
forma para o cdlculo dos beneficios.

Art. 11° — Atualizagdao monetaria da mensalidade associativa
Anualmente, semestral ou trimestral, as mensalidades sociais e os beneficios serdo reajustados,
tomando-se por base o indice IGPM-FGV.

CAPITULO TERCEIRO - Dos Beneficios

Art. 12° - Assisténcia Funeral 24 horas

Serd do direito do(s) beneficidarios em acionar os servicos de Assisténcia Funeral 24 horas, limitado a
importancia equivalente a 100 (cem) vezes a mensalidade social, referente ao més anterior ao falecimento do
Associado, por morte natural ou acidental, conforme disposto nas condicdes da apdlice coletiva, mediante
comprovacgao dos pagamentos das mensalidades sociais rigorosamente em dia.

Art. 13° - Morte Acidental

Direito do(s) beneficiario(s) em receber de uma Unica vez, importancia equivalente a 300 (trezentas) vezes a
mensalidade social referente ao més anterior ao falecimento do Sécio nas condi¢des das apdlices coletivas,
mediante comprovacao dos pagamentos das mensalidades sociais rigorosamente em dia, certiddes e
identificacdo do beneficidrio.

Art. 14° - Invalidez Permanente Total por Acidente

Direito do sdcio ou seu (s) beneficiario(s) em receber de uma Unica vez importancia até o equivalente a 200
(duzentas) vezes a mensalidade social referente ao més anterior da ocorréncia do acidente nas condi¢es das
apolices coletivas, mediante comprovacao dos pagamentos das mensalidades sociais rigorosamente em dia,
certidGes e identificagdo do beneficiario.

Art. 15° Servico de Adiantamento Salarial e /ou Assisténcia Financeira Restituivel
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De acordo com as disponibilidades financeiras, ou através de convénios com 6rgaos

financeiros e de meios de pagamento, concedido ao associado, dentro dos limites
estabelecidos para o adiantamento salarial e/ou crédito e as consigna¢des em folha mediante a comprovacao
de sua inscricdo, idoneidade, liquidez, aval de outro sdcio, ambos com mais de 1(um) ano de servigo no atual
emprego, estando os servidores publicos estatudrios dispensados do aval, podendo ainda, a critério da
diretoria serem estudadas condi¢des especiais.

SERVIDORES DO BRASIL

Paragrafo Unico: O beneficio desta clausula podera ser suspenso, temporaria ou definitivamente,
caso o Orgdo averbador, em que o associado estiver vinculado deixar de efetuar com pontualidade os
recolhimentos mensais das amortizacGes relativas aos beneficios.

Art. 16° - 01 (um) Sorteio Mensal pela Loteria Federal

O associado terd direito a um numero da sorte para concorrer a um sorteio mensal, em todo ultimo sabado do
més, no valor de RS 5.000,00 pela loteria federal (valor bruto de I.R.), modalidade disposta em série aberta,
mediante comprovac¢ao dos pagamentos das mensalidades sociais rigorosamente em dia.

Art. 17° - Clube de Vantagens
Os associados estdo aptos a usufruir dos descontos em estabelecimentos credenciados dispostos no Clube de
Vantagens, mediante comprovacado dos pagamentos das mensalidades sociais rigorosamente em dia.

CAPITULO QUARTO - Disposi¢des Gerais

Art. 18° — Responsabilidade legal da Contratacdo de Servigos de Terceiros aos associados

Os beneficios constantes dos Artigos 12°, 13° e 14°, s&o contratados por apdlices Coletivas a
cargo da Seguradora. O artigo 15° sdo contratados por empresas financeiras e/ ou por meios de pagamentos.
O artigo 16° é contratado companhias de capitalizacdo, o artigo 17° por empresas de Assisténcias.

Art. 19° - Cobertura dos beneficios
Fica estabelecido que na contratacdo de Seguro de Pessoas para a cobertura dos beneficios
sociais, os beneficidrios da indenizagGes sera (do) indicado(s) na proposta de inscricdo social da Entidade.
Paragrafo Unico - Todos os beneficios sociais, instituidos ou contratados pela Entidade, serdo ndo
contributdrios.

Art. 20°- Geral
A Diretoria da Entidade na proporcdo dos resultados poderd criar ou extinguir os beneficios sendo que os
direitos adquiridos, ndo serdo prejudicados.

Art. 21° — Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento, e os que venham a suscitar ddvidas serao resolvidos pela
Diretoria ou pelo Conselho Deliberativo da Entidade, ficando eleito o Foro de Goiania, para dirimir as questdes
que persistirem.

Art. 22° - Este regulamento entra em vigor na data de sua assinatura e revogam-se as disposicGes que
contribuirem o mesmo, no total ou em parte.

Registrado no 2° Tabelionato de Protesto e Registro de Pessoas Juridicas Titulos e Documentos de
Goidnia — GO, no livro A, sob o numero 1.255.991.
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SOCIEDADE ASSISTEMCIAL DOS
SERVIDORES DO BRASIL

TABELA DE MENSALIDADE SOCIAL E BENEFICIO SOCIAL

A SAS - Sociedade Assistencial dos Servidores do Brasil, de cardter beneficente, assistencial, sem fins
lucrativos, fundada em 20/01/1980, inscrita no CNPJ: 76.536.150/0001-86, considerada de Utilidade Publica

pelo Decreto Lei n2 9.867, publicado no D.O.E. do dia 10/12/85.

Tabela de Mensalidade Social e
Beneficios
Mensalidade Morte Invalidez Assisténcia 01 Sorteio Clube de
Planos Social Acidental IPTA Funeral Mensal Vantagens
SAS Plus 20,00 6.000,00 4.000,00 2.000,00 5.000,00 incluso
25,00 7.500,00 5.000,00 2.500,00 5.000,00 incluso
SAS

Master 30,00 9.000,00 6.000,00 3.000,00 5.000,00 incluso
35,00 10.500,00 7.000,00 3.500,00 5.000,00 incluso

Obs.: Valores em Reais (RS)

Na condi¢cdo de Estipulante de Seguros de Pessoas, Convénios com empresas de meios de pagamentos,
empresas de Assisténcias e Interveniéncia de Assisténcia Financeira, tem de prestar aos seus associados, os
beneficios sociais, conforme as instrugées abaixo:

1 - Beneficios Securitarios: A SAS do Brasil na condicdo de estipulante de apdlice de Seguros de Pessoas, no
que se refere as coberturas securitdrias de Morte Acidental, Invalidez Permanente total por acidente e
Assisténcia Funeral 24hs, sdo de responsabilidade Seguradora devidamente autorizada pela SUSEP, contratada
mediante a apdlice coletiva entre a SAS do Brasil e a Seguradora, no qual devemos basear todas as duvidas
pertinentes nas Condi¢des Gerais disponibilizadas pela Seguradora.

2 — Sorteio Mensal: A SAS do Brasil na condicdo de estipulante de apdlice de Seguros de Pessoas, no que se
refere ao sorteio mensal, o associado terd direito a um “numero da sorte”, e dispGe ao associado 01 (um)
sorteio mensal pela Loteria Federal, conforme apélice coletiva com a Seguradora e empresa de Capitalizagao.
O “nuimero da sorte”, referente ao sorteios mensais, serd enviado juntamente com o Certificado, que serdo
apurados com base nas extracGes da Loteria Federal do Brasil realizada no ultimo sdbado de cada més. Sera
contemplado o Titulo, vigente na data do sorteio, cujo “nimero da sorte”, coincida, da esquerda para a direita
com as unidades dos 05 (cinco) primeiros prémios extraidos pela Loteria Federal do Brasil, lidos de cima para
baixo conforme exemplo a seguir:

Primeiro Prémio: 57.287
Segundo Prémio: 82.753
Terceiro Prémio: 19.929 Numero Sorteado: 73.950
Quanto Prémio: 33.815
Quinto Prémio: 92.120

3 — Clube de Vantagens: E um beneficio fornecido associados e com a mensalidade em dia, que oferece
descontos em diversos estabelecimentos, determinadas no portal SAS do Brasil, observadas os termos de uso
e condi¢cdes do EQ Vantagens (www.eqvantagens.com.br/termos-de-uso/?popup);
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SOCIEDADE ASSISTEMCIAL DOS
SERVIDORES DO BRASIL
Cadastro de Senha: Cabera ao Associado cadastrar sua senha no portal do Clube de Vantagens/Descontos EQ
Vantagens (www.eqvantagens.com.br), que sera redirecionado no portal da SAS do Brasil, assim que receber o
Cartdo, para que o associado possa ter acesso e obter informacdes dos descontos e rede de fornecedores.

4 - Informagdo Geral: Os Beneficios Sociais do SAS do Brasil poderdo ser alterados de tempos em tempos a
discricionariedade exclusiva da SAS do Brasil, hipéteses nas quais o Associado, se acaso sofrer qualquer
diminuicdo dos servicos entdo existentes, podera solicitar o cancelamento do seu plano e sua consequente
retirada voluntdria da SAS do Brasil, sem direito a indenizagdo de qualquer espécie, desde que informe tal
vontade a SAS do Brasil com um prazo de até 30 (trinta) dias.

Canais de Atendimento - SAS do BRASIL
Fones: (62) 3224 4606

E-mail: contato@sasdobrasil.com.br
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